i None 


Sul 


CILMI) 
Mu è’ 


Meseona 


ORO 


1 posto di primo tecnologo 


E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esame, per la 
copertura di un posto di 
primo tecnologo in prova, 
secondo livello professionale 
dell'Istituto Superiore di 
Sanità - Biblioteca.Requisiti: 
età non inferiore ai 18 anni e 
non superiore ai 46 anni; tito- 
lo di studio: diploma di laurea 
in lingue € letterature stranie- 
re, lettere, conservazione dei 
beni culturali, scienze politi- 
che, giurisprudenza, econo- 
mia e commercio; cittadinan- 
za italiana; godimento dei 
diritti politici e civili; idoneità 
fisica all'impiego. 

Scadenza: 28/11/1996. 

G.U. n.87 del 29/10/1996. 


* posto di primo tecnologo 


E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esame, perla 
copertura di un posto di 
primo tecnologo in prova, 
terzo livello professionale 
dell'Istituto Superiore di 
Sanità - Biblioteca. Requisiti: 
età non inferiore ai 18 anni e 
non superiore ai 46 anni; tito- 
lo di studio: diploma di laurea 
in lingue e letterature stranie- 
Te, lettere, conservazione dei 
beni culturali, scienze politi 
che, giurisprudenza, econo- 
mia e commercio; cittadinan- 


recon 
calocamento 


rw» < 


Offerte di lavoro delle aziende 
Private disponibili agli Uffici 
del Lavoro della regione 
Gli interessati, in possesso 
delle Qualifiche e dei requisiti 
richiesti, Potranno visionare 
elenco delle ditte che ricer- 
RIE Personale c/o l'albo 
lle Sezioni Circoscrizi-onali 
Per l'impiego 


UDINE 


varata 


nn! 


Richieste di avviamento a 
selezione presso enti pubblici 


ESA \) Autoagenzia 


si SIE 
Volkswagen Officina tel. 370096 
Via della Geppa 8/12 - Trieste 


egional 


lemento al numero odierno de “IL PICCOLO" a cura:della SPE 


PERSONALE 


leniemmzs ese 


| neolaureati si 
presentano 
alle aziende 


inni 


e ww 


AMMINISTRAZIONI DE 


ui 


Tutti i concorsi 


non ancora 
scaduti 


a pagina Il 


za italiana; godimento. dei 
diritti politici e civili; idoneità 
fisica all'impiego. 

Scadenza: 28/11/1996. 

G.U. n.87 del 29/10/1996. 


1 posto di primo tecnologo 


E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esame, per la 
copertura di un posto di 
primo tecnologo in prova, 
secondo livello professionale 
dell'istituto Superiore di 
Sanità - Servizio attività edito- 
riali. Requisiti: età non inferio- 
re ai 18 anni e non superiore 
ai 46 anni; titolo di studio: 
diploma di laurea in lingue e 
letterature straniere, lettere, 
filosofia, chimica, fisica, medi- 
cina chirurgia, scienze biolo- 
giche; cittadinanza. italiana; 
godimento dei diritti politici e 
civili; idoneità fisica all'impie- 
go. Scadenza: 28/11/1996. 
G.U. n.87 del 29/10/1996. 


COMUNITÀ MONTANA DEL 
GEMONESE 


rsa n] 
1 posto di assistente sociale 


Bando di concorso pubblico 
per soli esami per la copertu- 
ra di un posto di istruttore 
direttivo - assistente sociale, 
VII? qualifica funzionale, Area 
socio assistenziale. Requisiti: 
Diploma di assistente sociale 
riconosciuto ai sensi del DPR 


non economici: 1 agente tec- 
nico, IV qualifica funzionale 
con contratto a tempo deter- 
minato, c/o l'Università degli 
Studi di Udine (le adesioni 
devono essere ‘ presentate 
entro il 15/11/96). 

Offerte di lavoro pervenute 
direttamente all'ufficio: 2 
muratori qualificati e 1 car- 
pentiere edile qualificato a 
Sedegliano; elettricisti qualifi- 
cati (contratto a termine, can- 


15-01-1987 n.14. 
Scadenza: da definire. 


Per. informazioni: Ufficio 
Segreteria della Comunità 
Montana - Comune di 
Gemona del Friuli, Via C. 
Caneva 19, tel. (0432) 
971160. 

COMUNE DI MANZANO (UD) 


1 posto di istruttore 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore, sesta qualifica funziona- 
le. Titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore. 
Scadenza: 28/11/1996. 

Per ulteriori informazioni, 
telefono 0434/79002. 
G.U. n.87 del 29/10/1996. 


COMUNE DI DOBERDO(GO) 


eu i ___i 


1 posto di istruttore direttivo 


E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore direttivo, settima qualifica 
funzionale. Titolo di. studio: 
diploma di ragioniere e cono- 
scenza della lingua slovena. 
Scadenza: 25/11/1996. 

Per ulteriori informazioni, 
telefono 0481/78108. 

G.U. n. 86 del 25/10/1996. 


COMUNE DITEOR (UD) 
1 posto di istruttore direttivo — 


E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore direttivo tecnico comuna- 
le, settima qualifica funziona- 
le. Titolo di studio: diploma di 
laurea in architettura, inge- 


sr 
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gneria o urbanistica. 
Scadenza: 28/11/1996. 

Per ulteriori informazioni 
telefono 0432/776480.’ 
G.U. n.87 del 29/10/1996. 


COMUNE DI CANEVA 


| culanni| 


1 coordinatore squadra servizi 


(riapertura termini) Bando di 
concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico - 
coordinatore squadra servizi 
e manutenzioni (impianti tec- 
Nologici ed ambiente), VI° 
qualifica funzionale, Area tec- 
nico e tecnico manutentiva. 
Requisiti: Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado, 
in particolare di geometra, 
perito edile, perito chimico od 
equivalenti. 

Scadenza: 25/11/96 


Comune di Trieste, a 


inguecento domande per 18 
posti: l’affollamento dei con- 


na nel bando pubblicato il 27 
marzo scorso l'Amministrazione 


[ne 


lavoro, i consigli 
per l’uso 


COMUNE DI PRADAMANO 
et — enti 
1 posto di istruttore contabile 


Bando di concorso pubblico 
per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore contabile, VI° qualifica 
funzionale, Area contabile. 
Requisiti: Diploma di ragione- 
ria, perito aziendale, perito 
commerciale o diploma di 
analista contabile. 
Scadenza: 07/11/96 


SCUOLA INTERNAZIONALE 
SUPERIORE DI STUDI 
AVANZATI DI TRIESTE 
1 posto di assistente tecnico 

E' indetto un concorso pubbli- 


co, per titoli ed esami, ad un 
Posto di assistente tecnico, 


via le prove per 18 posti i funzionari 


Inserzioni di 


ORIENTAMENTO 


Le borse del 
Ministero degli 
Esteri 
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sesta qualifica funzionale. 
Titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore. 
Scadenza: 28/11/1996. 

G.U. n.87 del 29/10/1996. 


COMUNE DI TARVISIO 
1 posto di applicato 
amministrativo di concetto 


Bando di concorso pubblico 
per esami pet la copertura di 
un posto di applicato ammini- 
strativo di concetto, V° qualifi- 
ca funzionale, Area economi- 
co finanziaria e dei tributi. 
Requisiti: Diploma di ragionie- 
re o laurea in economia e 
commercio. Scadenza: da 
definire. Date d'esame: prova 
scritta 8 gennaio 1997; prova 
scritta teorico pratica 9 gen- 
naio 1997; prova orale 6 feb- 
braio 1997. Per informazioni: 


FORMAZIONE 


CONCESSIONARIA SKODA | 
CLAUDIO 


Gruj n; 
volkscagen Officina tel. 370096 
Via della Geppa 8/12 - Trieste 


Autoagenzia 


Tel. 370108 


ci di Tarvisio, tel. 

Gt osso Va ina o | COMMEDIFRITA 

SIERO 1 posto di vigile urbano 
COMUNE DI PRATA RI 


RISE INIT) 

1 posto di bibliotecario 
Bando di concorso pubblico 
per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore bibliotecario. part-time, 
VI° qualifica funzionale, Area 
cultura, sport e attività cultura- 
li. Requisiti: Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado. 
Scadenza: 18/11/96. 


COMUNE DI CORMONS (GO) 


Co. i °_°. 


1 posto di collaborare esterno 


Avviso di selezione pubblica 
per soli titoli per il conferimen- 
to di incarico di collaborazione 
esterna a tempo determinato 
nel settore della progettazio- 
ne e della gestione delle 
opere pubbliche. Requisiti: 
diploma di geometra (con 
punteggio non inferiore ai 
50/60); abilitazione all'eserci- 
zio della professione; iscrizio- 
ne all'Albo professionale dei 
geometri. 

Scadenza: 07/11/96 

Per informazioni: tel. (0481) 
61134. 


COMUNE DITALMASSONS 


ee] 


f posto di tecnico comunale 


Bando di concorso pubblico 
per esami per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo - 
tecnico cornunale, VII° qualifi- 
ca funzionale, Area tecnica. 

Requisiti: Laurea in 
Ingegneria, architettura o 
urbanistica o diplomati geo- 
metri, periti edili con cinque 
anni di iscrizione al relativo 


COMUNE DI MANZANO UD) 


n 


posto di istruttore direttivo 


COMUNE DI CANEVA (PN) is 
1 posto di istruttore 


COMUNE DI CIVIDALE (UD) — 


une e na 


1 posto di istruttore direttivo 


copertura di un posto di vigile 
urbano, \° qualifica funziona- 
le, Area vigilanza. Requisiti: 
Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado. 

Scadenza: 18/11/96. 


E’ indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore direttivo, settima qualifica 
funzionale. Titolo di studio: 
diploma di laurea. 

Scadenza: 28/11/1996. 

G.U. n. 87 del 29/10/1996. 


E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore, sesta qualifica funziona- 
le. Titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore. 
Scadenza: 25/11/1996. 

Per ‘ ulteriori informazioni, 
telefono 0434/79002. 

G.U. n. 86 del 25/10/1996. 


E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore direttivo, settima qualifica 
funzionale. Titolo di studio: 
diploma di assistenza sociale 
ediscrizione all'albo. 
Scadenza: 25/11/1996. 


; corsi pubblici è un problema 
«agi Che riguarda anche le amministra- 
zioni locali del Friuli Venezia 
Giulia. Ne sa qualcosa il Comune 
di Trieste. E' di questi giorni la noti- 
zia che per un concorso relativo 
all’assunzione di 18 funzionari 
‘amministrativi di settima qualifica 
funzionale sono state raccolte 
oltre 500 candidature, per la preci- 
sione 580, davvero troppe per 
consentire il corretto svolgimento 
delle prove concorsuali. Per fortu- 


‘aveva previsto l'organizzazione di 
prove di preselezione qualora le 
domande fossero state in numero 
eccessivo. Prove che si terranno il 
12 novembre al Palazzo dello 
Sport partire dalle 8.80 del matti- 
no, | candidati si dovranno cimen- 
tare con Una batteria di test psi- 
coattitudinali, 120 domande a 
risposta multipla che serviranno 
per valutare le capacità logiche e 
di ragionamento di ognuno. Coloro 
che saranno giudicati idonei pro- 


su argomenti di carattere giuridico 
e sulla conoscenza delle lingue 
straniere. A differenza di quanto 
accaduto anche recentemente per 
altri enti (ad esempio per 
l'Ospedale Burlo Garofalo che ha 
dovuto annullare un. concorso 
eccessivamente partecipato), 
questa volta le prove si faranno. 
Per il Comune di Trieste che ha 
cronici problemi di pianta organica 
è davvero una bella notizia. 


lavoratori in età compresa tra i 


SR G.U. n.86 del 25/10/1996. 
COMUNE DI CANEVA COMUNE DI RIGOLATO 
Tp 1 posto di vigile urbano 
area informatica Bando di concorso pubblico 


Riapertura termini. Bando di 


concorso pubblico per titoli ed | 


esami per la copertura di un 
posto di istruttore area infor- 
matica, VI° qualifica funziona- 
le, Area informatica. 

Requisiti: Diploma di perito 
informatico o altro diploma 
equipollente. 

Scadenza: 25/11/96. 


li del lavoro e della massima occupazione del Friuli - Venezia Giulia 


oltre 24 mesi nelle liste di col- 
locamento) a Udine; 1 tornito- 
re meccanico, 1 carpentiere 
meccanico e 1 apprendista 
meccanico (età 16-20 anni) a 
Codroipo; 1 saldatore elettrico 
specializzato a Premariacco; 
1 apprendista pellettiera (età 
18-20 anni) a Tavagnacco; 4 
addetti alle pulizie (socio lavo- 
ratore, cantiere a Udine, 4 ore 
giornaliere) a Magnano in R.; 
1 assistente di poltrona (pre- 


tiere a Palmanova) a Udine; _— cedente esperienza, inviare 


elettricisti qualificati (contratto 
‘a termine, impianti per addob- 
bi natalizi) a Udine; riparatori 
specializzati di caldaie/bruoia- 
tori/condizionatori a Udine; 2 
carpentieri in ferro e 2 salda- 
tori ‘ specializzati a 
Monfalcone; capo squadra 
muratori specializzato a 
Udine; addette alle pulizie 
(automunite, residenti a Udine 
o Tavagnacco, inserite. nelle 
liste di mobilità o iscritte da 


curriculum CASSETTA 
POSTALE SPE 16 A UDINE) 
a Udine; 1 collaboratrice 


domestica (disponibile a tra- 
sferirsi a Roma, vitto e allog- 
gio, con precedente esperien- 
za) a Roma; tecnico laborato- 
rio elettronico con esperienza 
nel settore a Udine; saldatori 
con patente R.I.N.A. qualifica- 
ti (disponibilità trasferte) a 
* Udine; 1. programmatore 
Junior AS 400. linguaggio 


RPGIII (minimo 2 anni espe- 
rienza) a Latisana; carpentie- 
re metallico e meccanico spe- 
cializzato con conoscenza del 
disegno meccanico a Buttrio; 
autista con patente C_ con 
esperienza a Pasian di Prato; 
1 apprendista lattoniere (età 
16-20 anni) a Rivignano; 1 
addetto macchine utensili e 1 
addetto montaggio impianti 
industriali a Remanzacco. 


LATISANA 


Offerte pervenute direttamen- 
te all'ufficio: 1 apprendista 
elettricista a Latisana. 


TRIESTE 


Offerte pervenute direttamen- 
te all'ufficio: 1 operaio fabbro 
(lavoro a tempo determinato) 
a Trieste. 


MONFALCONE 


CERVIGNANO DEL FRIULI 


Offerte! di lavoro pervenute 
direttamente all'ufficio: 1 
impiegata commessa con 
Uso del computer (contratto di 
formazione lavoro) a Trieste; 2 
camerieri sala e 1 cameriere 
pub (stagionale) a Campitello 
di Fassa (TN); 1 piastrellista e 
muratore a Ronchi dei 
Legionari. 


Per assunzioni dirette o nomi- 
native di lavoratori di qualsiasi 
età in possesso della qualifi- 
ca, sono richiesti: Opera! 
generici, carpentieri edili, sal- 
datori, carpentieri in ferro, 
assistente anziani, 
idraulico/bruciatorista, came- 
rieri. Per assunzioni con la 
qualifica di apprendista di 


15 e ì 20 anni, sono richiesti: 
carpentieri in ferro, cucitori 
guanti, falegnami, termoidrau- 
lico. Per assunzioni di perso- 
nale specializzato, sono 
richiesti: saldatori specializza- 
ti, carpentieri in ferro specializ- 
zati, muratori specializzati. Per 
‘assunzioni di lavoratori in pos- 
sesso del diploma di scuola 
media superiore, sono richie- 
sti: personale impiegatizio 
(rapporto di lavoro a tempo 
determinato e part-time). Gli 
interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richie- 
sti, potranno visionare l'elenco 
delle ditte che ricercano per 
sonale c/o l'albo della Sezione 
Circoscrizionale per l'impiego 
di Cervignano del Friuli, sita în 
via S. Francesco n. 2. Orario: 
da lunedì a sabato 09.00- 
12.00; o c/o gli albi dei recapiti 
di Palmanova e S. Giorgio di 
Nogaro 


per titoli ed esami per la coper- 
tura di un posto di collaboratore 
professionale - vigile urbano, 
V° qualifica funzionale. 
Requisiti: Diploma di scuola 
media superiore, patente di 
guida di tipo D con C.A.P. 
Scadenza: da definire. 

Per informazioni: Comune di 
Rigolato - Ufficio del Segretario 
comunale - Tel. (433) 68030. 


i Indirizzo Telefono ___|Orario 
[Trieste V. Fabio Severo, 46/1 |040/569091- [da lunedi a venerdì 8.30/12.00; martedi e giovedi 
092-094 anche 14.30/16.30; sabato 8.0 11,30 
[Gorizia Vicolo del Mulino, 8 |0481/539745- [da lunedi a sabato 8:30 11.20; lunedì e giovedì 
532636. ‘anche 14.30 - 16,30 
Monfalcone V. Rossini, 40 0481/489685- | da lunedì a sabato 8.0 11.00; lunedi e giovedì 
481755 ‘anche 14.30 - 16.30 
Udine Vie Duodo, 3 ‘0432/531439- | da lunedi a venerdì 8.30 - 12,00; unedì e 
591441 mercolecîì anche 15,00 - 17.00 
{Cervignano del. |V. San Francesco, 2 0431732104 — [da lunedi a venerdì 9.00- 12.00; lunedì e 
di mercoledì anche 15.00: 17.00 
[Cividale del F. Vi Borgo di Ponte,4_— |0430/731451- _|da iunegìa sabato 9.00 - 120; hnedie 
701125 mercoledì anche 15,00 17.00 
[Codroipo Vi Manzoni, 2 ‘0432/906252 — | da lunedì a venerdi 8.30 - 12.00; lunedi e 
mercoledì anche 15.00 - 17.00. 
{Gemona del. Vi Divisione Julia, 23° [0432/981033 |da lunedì a venerdi 8.30 - 12.00; |unedî e 
mercoledi anche 16.00- 17.00 
Latisana Vi Manzoni, 48 0491/50284— |da lunedi venerdì 2.00 - 1200; lineci e 
‘mercoledì anche 15.00 - 17.00. 
[Pontebba V.Roma, 2 0428/90932 — [da lunedi a venerdi 9.00= 12.00; tinedi e 
it mercoledì anche 15.00.- 17.00, 
(San Daniele del F.__ | Vicolo Vidoni, 2 0430/057248 — | da lunedi a venerdi 9.00- 12.00; lunedi e 
mercoledì anche 15.00- 17.00) 
(Tarcento V Dante, 58 ‘0430/785397 | da Iunedì a venerdì 8.30 - 12.30; lunedi e 
mercoledi anche 15.00- 17.00 
(Tolmezzo V Matteotti, 19 43932302 |da lunedi venerdì 2.00 - 12.00; lunedì e 
mercoledì anche 15.00 - 17.00 
[Pordenone Vi Borgo S. Antonio, 23 | 0484/520377 _ |da lunedi a veneraì 9.00 - 12.30: martedì anche 
15.00-- 17:00; giovedì anche 15.30 -17.30. 
‘aniago P.za Italia, 19 GAD7ITISIT. — [da lunedi a venerdì 9.00 - 12,30; martedi e 
giovedì anche 15.00 - 17.00 
(Sacile P.za Manin, 10 0434/70903 — | da lunedì a venerdì 9.00- 12,30; martedi e 
giovedì anche 15.00 - 17.00, 
(San Vito al Tagli. [V.A. Moro, 89 ‘0434/80083 — [Ga lunedì a venerdì 9.00 - 12,30; martedì e 
giovedì anche 15.00 - 17.00. 
[Spilimbergo V Umberto I, 21 ‘042772352 |a lunedì a venerdì 9.00 - 12.30; martedi e 
lato giovedì ‘anche 15.00 - 17.00 


conto che molte volte, qua 

tegica per chi è alla ricerca di 

una occupazione. Vale ancora la 
regola che più notizie ed informazioni 
si possiedono, più opportunità o 
conoscenze di lavoro si riescono a 
raggiungere. Un percorso da seguire 
è senza dubbio quello di prestare 
attenzione alle inserzioni per la ricer- 
ca di personale che la stampa nazio- 
nale, provinciale o locale, pubblica 
ricorrentemente. Molte volte però gli 
annunci, seppur appetibili ed accatti- 
vanti, appaiono molto generici, ano- 
nimi e soprattutto rivolti a giovani con 
offerte di bassa o media professiona- 
lità. Una prima regola da seguire è 
quella di analizzare bene il contenuto 
dell'offerta pubblicata sulla stampa, 
quotidiani o periodici che siano, e di 
non farsi subito entusiasmare da faci- 
li guadagni offerti o descritti, di pre- 
stare attenzione a come si presenta 
o si descrive l'offerente e di non deci- 
dere affrettatamente all'inserzione 
perché “qualsiasi. lavoro va bene” 
oppure perché risponde all’aspettati- 
va “questo è quello che cercavo”, 
oppure “l'offerta di lavoro risponde 
pienamente alle mie caratteristiche 
personali e professionali”. Tenete poi 


| ’informazione è una risorsa stra- 


ridimensioneranno perché maga 
trovereste assieme a tanti altri 
come voi hanno riposto e sono 


non corrisponde pienamente 
realtà. Il suggerimento tecnico chi 


puntuale delle inserzioni stesse. 


ueste alcune indicazioni 
massima per evitare erro! 
delusioni: 


Fermo posta, ecc.); - se proprio 


rispondete all'inserzione, siete chia- 
mati e vi recate al colloquio o alla visi- 
ta concordata, le vostre aspettative si 


ricerca di lavoro, oppure verificate 
direttamente che quanto avete letto 
sull’inserzione per un'offerta di lavoro 


fornisco è quello di utilizzare bene 
questa modalità di ricerca di lavoro 
prestando però attenzione all'analisi 


- evitare di considerare inserzioni di 
offerte di lavoro troppo generiche; 

possibilmente evitare di considerare 
‘annunci troppo anonimi o con recapi- 
ti non ben chiari (Caselle postali, 


avete altro da fare, evitate di conside- 
rare gli annunci di offerte di lavoro 
che vi invitano a presentarvi generi- 
camente presso qualche sede “in un 
tal giorno”, “ ad una data ora”; - non 
fatevi prendere dall'ilusione di facili 


indo 


ri vi 
che 
alla 


alla 
e vi 


di 
ri e 


non 


lavori 


guadagni; - possibilmente evitate 
VOr generici 
Sinteticamente le inserzioni che ini- 
ziano ad esempio con: ambosessi, 
agenti, azienda, ampliamento orga- 
Nico, attività, diplomati, giovani, per- 
sonale, ragazzo/a, corso retribuito, 
ecc., sono poco chiare e forse è 
meglio “andare altrove a passare il 
proprio tempo libero”. 
Le indicazioni seguenti vi consento- 
no di discriminare sempre meglio le 
offerte di lavoro pubblicate sulla 
stampa: - generalmente le offerte di 
lavoro qualificato vengono pubblicate 
dai quotidiani locali e provinciali nelle 
edizioni del sabato e della domenica; 
- molti quotidiani nazionali, in giorni 
specifici, sono ricchi di offerte di lavo- 
ro, anche con allegati o inserti spe- 
ciali. Generalmente le offerte di lavo- 
ro sono medio-alte ediil luogo di lavo- 
ro è fuori regione. Non vanno comun- 
que sottovalutate; - spesso l’offerta- 
ricerca di personale può essere ano- 
nima, nel senso che non è specifica 
ta la società o la ditta che ricerca il 
personale. In questo caso la ricerca è 
affidata a qualificate società di ricer- 
ca e selezione del personale sia 
locali che nazionali. Troverete, tra l’al- 


a 


fate tro, 
domicilio. 


sede, il 


fits),ilm 


Provate 


cazioni 
Leggete 


sempre 
società di ricerca affidataria. Il percor- 
so può essere più lungo ma in ogni 
caso l'affidabilità è garantita; -fidatevi 
di inserzioni pubblicate in modo chia- 
ro, preciso, anche stringato, ma dalle 
quali si comprende bene il tipo di pro- 
fessionalità che l'azienda, la società 
o la ditta va cercando; -più grande è 
l'inserzione sul giornale più urgente 
potrebbe essere, per chi fa l'annun- 
cio, coprire in quel momento quel 
posto; -se l'inserzione è molto anali- 
fica, (è ben specificato il settore, la 


/ Imparare a leggere le inserzioni di lavoro 


l'indicazione della 


fipo di posizione, i requisiti, 


l'inquadramento e gli eventuali bene- 


\lessaggio può essere chiaro: 


l'impresa sta cercando “quella perso- 
na e nessun altro”. 


a prestare attenzione alle 


inserzioni di offerte di lavoro pubbli- 
cate sulla stampa seguendo le indi- 


descritte in questo articolo. 
attentamente, discriminate 


le inserzioni “buone” da quelle “meno 
buone” e buona fortuna. 


PAOLO FUSARI 
psicologo del lavoro 


Li \ -_/ 


BORSEIÎ 


Men 


GIAPPONE 


i) 


Borse annuali 


Dieci borse annuali di 24 
mensilità ciascuna, riservate 
a laureati e artisti diplomati 
che non abbiano superato il 
35° anno di età alla data del 
1° aprile 1997 e che abbiano 
buona conoscenza della lin- 
gua giapponese o dell'ingle- 
se. La conoscenza della lin- 
gua giapponese è richiesta 
per. coloro che intendono 
svolgere studi in campo uma- 


nistico. Le borse decorrono 
dal 1° aprile 1997. In casi 
eccezionali possono essere 
di 18 mensilità a decorrere 
dall'ottobre 1997. Possono 
presentare domanda anche i 
laureandi purché consegua- 
no la laurea entro i mesi di 
marzo o di settembre 1997. 
Sono esclusi i militari in servi- 
zio permanente. Importo: 
182.500 yen mensili. Biglietto 
aereo di andata e ritorno in 
classe turistica. Ogni borsista 
riceverà un'indennità di prima 
sistemazione in ragione di 
25.000 yen e un. eventuale 
assegno annuale pier lo svol- 
gimento del programma di 
studio. E' previsto l'esonero 
dal pagamento delle tasse 
universitarie. Una. Commis- 
sione Mista italo - giapponese 
effettuerà una prima selezio- 
ne dei candidati presso il 
Ministero degli Affari Esteri. i 


candidati prescelti in questa 
sede dovranno sostenere un 
breve colloquio preliminare e 
un esame di lingua giappone- 
se'(quest'ultimo solo per colo- 
ro che intendono svolgere 
ricerche in campo umanisti 
co) presso l'Ambasciata del 
Giappone a Roma. | borsisti 
che'non possiedono un’ade- 
guata conoscenza della lin- 
gua giapponese, prima di rag- 
giungere la sede di studio che 
sarà loro assegnata dalle 
Autorità giapponesi, dovran- 
no seguire un corso speciale 
di lingua di durata di sei mesi 
o un anno presso un'univer- 
sità giapponese. 


Borse per studi linguistici 


E' prevista l'offerta di alcune 
borse di studio della durata di 
un anno accademico, riser- 
Vate a studenti universitari 


iscritti almeno al 3° anno del 
corso di laurea in lingua e let- 
feratura giapponese. Importo 
mensile: 183.500 yen. | candi- 
dati dovranno sostenere un 
colloquio e un esame di lin- 
gua presso l'Ambasciata del 
Giappone in Roma. In genere 
Î borsisti non possono conse- 
guire titoli di studio giappone- 
si. Le condizioni definitive 
riguardanti . l'assegnazione 
delle borse saranno stabilite 
dalle competenti autorità e da 
queste rese note ai candidati. 
Per informazioni rivolgersi 
all’Ambasciata del Giappone 
a Roma, via Quintino Sella, 
60 tel. 06/487991. Scadenza: 
15 marzo 1997 (biennali). 


BRASILE 


e. 


Borse annuali 


Il Governo Brasiliano offre 


‘alcune borse di studio, da 3 a 
9 mesi, riservate a laureati in 
qualsiasi disciplina che abbia- 
no conseguito la laurea con 
buona votazione: a) per svol- 
gere progetti di ricerca in col- 
laborazione fra Istituzioni bra- 
siliane e Istituzioni italiane. 
Per tale borsa è indispensabi- 
le presentare un programma 
di lavoro concordato con i 
responsabili del progetto 
delle istituzioni corrisponden- 
ti. b) per frequentare corsi di 
Specializzazione della durata 
di un anno accademico. Per 
tale borsa è indispensabile 
presentare l'ammissione al 
Corso che si intende frequen- 
tare. Si fa presente che l'anno 
‘accademico inizia nel mese 
di marzo e termina a novem- 
bre o a dicembre. Lingua 
richiesta: portoghese. 
Scadenza: 30 marzo 1997. 


[CONCORSI 


Concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di un postò di 
collaboratore . coordinatore 
amministrativo. Il ‘testo inte- 
grale del bando è stato pub- 
blicato sul Bollettino Ufficiale 
Regionale n. 87 del 27 set- 
tembre 1996. 

Scadenza 13/12/1996. 

Per ulteriori informazioni tel. 


0423/611023. G.U. n. 87 del 
29/10/1996. 


Ufficiale Regionale n. 87 del 
27 settembre 1996. 
Scadenza 13/12/1996. 

G.U. n.87 del 29/10/1996. 


ASS. N.11 VENEZIA 


1 posto di tecnico 


Concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di 


tecnico di laboratorio medico. 
Il testo integrale del bando è 
stato pubblicato sul Bollettino 


| | Ufficiale Regionale n. 91 del 
I ne] Veneio ‘| ASS.NITREVISO 11 ottobre 1996. 
i i Scadenza 13/12/1996. 
; . 1 posto di dirigente medico Per ulteriori informazioni. tel. 
ino i Concorso, per titoli ed esami, 041/5295963. È 
ei î da per la copertura di un posto di G.U. n. 87 del 29/10/1996. 
ASS NBMONTEELLUNA T) HEIO. a di primo 

H\K ivello, disciplina chirurgia 

_ generale. È hi ASS. N.11 VENEZIA 

1 posto di collaboratore Il'testo integrale del bando è | ea 
coordinatore amministrativo stato pubblicato sul Bollettino | 1 postodi dirigente medico 


Concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di 
dirigente medico di primo 
livello, disciplina recupero e 
rieducazione funzionale. Il 
festo ‘integrale del barido è 
stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale Regionale n. 91 del 
11 ottobre 1996. 

Scadenza 13/12/1996. 


Nome 
eanno 
di nascita 


Tesi di laurea Facoltà |Votazione 


Antonello 
Brandi 
1963 


I Lloyd Triestino e i rapporti con 102/110 
l'India: merci, passeggeri, scambi tra 


Trieste e l'Oriente indiano 


Considerazioni sul funzionamento dei 
Motori a carica stratificata e 
Simulazione di un motore 2 tempi 


Ingegneria | 106/110 


meccanica 


Manuela Considerazioni sulla biometria di Scienze 108/110 
Andri Gibbula divaricata nel golfo di Trieste. | matematiche, 
1968 fisiche, naturali 


Antonella 
Primi 
1971 


Scienze 105/110 
statistiche 


e attuariali 


Modelli esponenziali di dispersione e 
modelli lineari generalizzati. Una 
applicazione alla tariffa Rca 


ro 


segnalazione di neolaureati, scheda di inserzione 


«Der TanzendeTod»: origini e fortuna |LiNgue e 
di alcune danze macabre di lingua 


tedesca tra i secoli XV-XVI 


110/110 


Michele 
Covacevich 
1968 


Riabilitazione dei pazienti ipovedenti: 
materiali oggi disponibili e nostra 
esperienza 


107/110 


Lo Sme: funzionamento, crisi e 105/110 


sviluppi 


Stefano 
Vignali 
1970 


Evoluzione normativa in materia di 105/110 


appalti pubblici 


Corrado 
Breda 
1970 


fl LINGUE CONOSCIUTE: 


Tra gli ultimi nati nell'U.E.: l'Austria. | Psicologia 110/110 


fl POSIZIONE MILITARE:.......csonnisinziceniaimamiimaii piziane © |Opinioni,atteggiamentierappre. © |(indiizzo | '9|ogo 
SEDE DI LAVORO PREFERITA 1971 sentazioni sociali dei giovani austriaci | del lavoro) 


nei confronti dell'UE e dei suoi membri 


È SETTORE DI LAVORO: 
Î troDI amivta 


| Ritagliare ed inviare a: IL PICCOLO inserto Lavoro&Concorsi, via Guido Reni 1 -Trieste i 
L ‘inserzione sarà pubblicata gratuitamente sul prossimo numero di Lavoro & Concorsi 


Lenin _ I _dI_L_ E _tL 


110/110 


Analisi numerica e sperimentale delle 
e lode 


vibrazioni di un elettrodomestico per 
la riduzione dell'emissione sonora 


| Tamara 
Vrech 
1971 


Ingegneria 
gestionale 


110/110 
e lode 


Andrea 
Coana 
1970 


Il contratto di sponsorizzazione 


Irina 
Stultus 
1970 


Concettualizzazione del compito e 
strategie di ricerca nell'interazione 
uomo-macchina 


110/110 
e lode 


Ortega y Gasset e l'arte moderna 


Annachiara 
Tubetti 
1973 


110/110 
e lode 


Scuola pittura 
- Firenze 


Francese, 
spagnolo, 
inglese 


inglese, 
spagnolo 


inglese - 
scolastico 


inglese, 
spagnolo 


inglese, 
spagnolo 


inglese, 
tedesco 


tedesco, 
inglese 


ottimo 
inglese 


inglese 
(livello. 
scolasti- 


servizio 
ottobre 


qualunque 


Sede lavoro| Settore Attività 


Pubbliche relazioni,| Piazza S. Benco 1 


Regione 


nessuna 
preferenza 


Trieste, 
Gorizia, 
regione 


Triveneto 


Triveneto 


Trieste 


qualunque 


Comunica- 


zione, marketing, 
editoria, 


servizi aziendale 


industria 


‘ambientale, 


biologico | universitari 


Assicurativo, 
finanziario, 
bancario 


qualunque 


izi import-export; | Marketing, 
(Gorizia, MIDoER Ig; interprete, 
Udine e. [Industtia; traduttore, an 
provincia Pubbl. Telazioni, testi medioevali, 
sett. editoriale. | contatti con l'estero 


Ottica per 


R . | Relativa al 
Ipovedenti 


trattamento del 


Bancario, | Amministrativa, | | Via S. Benedetto 4, 
assicurativo, | commerciale, 34100 Trieste 
industria marketing Tel. 040/773977 


Credito, Amministrazio! 


industria 


qualunque | qualunque 


industria e 
servizi 


Gorizia imprese. |legale 
i aj Trieste banche 
assicuraz. 


regione 


Friuli-V. 
Giulia 
Veneto 


risorse 
umane, pr, 


) formazione, 
marketing 


Insegna- 
mento, 

attività nel 
settore 


organizzazione 


Progettazione 


Inerente agli studi 


paziente ipovedente 


finanza, organizza- 
zione personale 


Pianificazione 
commerciale, 
organizzazione 

della produzione 


comunicazione, 


consulenza lavoro] 


inerente al settore 


Indirizzo 


34100 Trieste 
Tel..040/631856 


Via del Capitello 75 
34077 Ronchi dei Legionari (Go) 
Tel. 0481/778256 


Via San Pasquale 3 
34100 Trieste 
Tel. 040/911650 


Via dei Saltuari 4 
34135 Trieste 
Tel. 040/416738 


Via 1.0 Maggio 51 
Savogna d'Isonzo (Go) 
Tel. 0481/882619 


Strada di Guardiella 10/1 
34100 Trieste 
Tel. 040/578286 


Via Galileo Galilei 114 
Vittorio Veneto (TV) 
Tel. 0438/53418 


Ne, 


Via San Zenone 3, 
34137 Trieste 
Tel. 040/772392 


Via Petrarca 31, 
38041 Aiello del Fr. (Ud) 
Tel. 0431/999120 


Via Manzoni 41, 
34170 Gorizia — 
Tel. 0481/81016 


Salita Ubaldini 53, 
34015 Muggia (Ts) 
Tel, 040/330517 


Via Leopardi 
34074 Monfalcone (Go) 
Tel. 0481/45652 


ta 


Il lavoro corre sul filo, anche nello spettacolo 


ntrare nel mondo dello spettacolo 
e far conoscere le proprie qualità 
degli artisti, rendere l’attività artisti- 
ca qualcosa di più di una semplice pas- 
sione: é ciò che si propone “Talenti 
(http: /www.vol.i/TALENTI/), il nuovo 
servizio di Video on Line dedicato agli 


Operatori dello spettacolo. 


Una vera e propria banca dati dello 
Spettacolo, così viene definita la pagina, 
dai programmatori del più noto provider 
italiano. Talenti dovrebbe permettere a 
Migliaia d’artisti, in tutti i rami dello spet- 
tacolo, di farsi conoscere ed ottenere 


Un'opportunità di lavoro. 


A dire la verità il servizio è ancora agli 
inizi: Video on Line ha spedito in questi 
giorni il modulo d'iscrizione gratuita a 
Ventimila artisti italiani, ma vi sono già 
parecchi nomi presenti nella banca dati. 
| navigatori desiderosi di saperne di più 
sul panorama artistico italiano, potran- 
no scegliere tra professionisti affermati 


ad un file audio e video. 


o artisti emergenti, ed eseguire una 
ricerca indicando le qualità professiona- 
li e le caratteristiche della figura deside- 
rata, scegliendo man mano tra le possi- 
"bilità proposte dal sito. Una volta arrivati 
nel settore desiderato sono due i meto- 
di possibili per cercare una futura star: 
un modulo di ricerca da compilare con 
le caratteristiche dell'artista desiderato 


o un semplice elenco alfabetico. 
gni profilo contiene, oltre ai dati 
anagrafici, alle caratteristiche 
fisiche e alle esperienze prece- 
denti, anche una foto, talvolta abbinata 


Qualora tra.i profili proposti ve ne sia 
uno adatto alle esigenze del produttore 
o dell'organizzatore informatico, la futu- 
ra star può essere contattata diretta- 
mente, in tempo reale, con l'email, o 
mediante metodi più tradizionali, come 
iltelefono o la vecchia e cara posta. 


Già ma come si fa ad inserire i propri 
dati e la propria foto? niente di più facile, 
basterà chiedere informazioni diretta- 
mente a Video on Line, al numero 
06/3230980, oppure mandare un mes- 
saggio all'indirizzo talenti@mbox.vol.it. 

Tutto dipende dal numero d’accessi di 
operatorio del mondo dello spettacolo 
che: questa pagina riuscirà ad ottenere, 
ma già da oggi Talenti rappresenta un 
servizio mirato, che potrebbe essere 
molto utile agli artisti emergenti, che 
potranno inserire il proprio profilo 
accanto a quelli dei mostri sacri dello 
spettacolo, e, non dimentichiamolo, 
mettere il proprio talento a disposizione 
degli impresari di tutto il mondo! alla 


indirizzo email: martega@mbox.vol.it 
e oumuo—_cr..\_QQQ21rr_0°028@.6.‘. —’. n_ _’‘|% 


pid Fee volt TALENTI 


7) (pestati ][ netsaarh ][] "People 


Per ottenere ulteriori informazioni sulle notizie pubblicate in questo inserto, per avere copia dei 
bandi, consulenza, orientamento, per conoscere le occasioni di lavoro nel settore privato, rivol- 
getevi ai Job Club di Tempi Moderni. 


Job ClubT.M. Trieste | 


clo CGIL Via Giuseppe Vidali 4 - 34129 Trieste tl. 040/8754226 fax.040/768844 
Indirizzo Internet: http/www.vol.itjobonline; e-mail: info.im@tempimoderni.inet.it 
orari: martedì 16.00-19.00 e giovedì 10.00-13.00 
Job ClubT.M. Udine 
clo CGIL Viale Bassi 96 - 93100 Udine te. 0492/550928 fax. 0432/545970 
orari: mercoledì 15.00-18.00, giovedì e venerdì 9.00-12.00 


Job ClubT.M. Alto Friuli E PIE 
| clo Informagiovani Pzza Sandro Pertini 1 Moggio Udinese (UD) te. 0433/51514 


prossima. orari: sabato 9.00-12.00 
Questo inserto è stato realizzato da: SE 
ALESSANDRO MARTEGANI | Raffaella Sbisà (coordinamento), David Cioppi, Luciano Serra, Piero Pizzamei, Alessandro 
Martegani, Paolo Fusari, Massimo Pulcini, Miriana Bormann, Valentina Adami, Filippo 


Montecchio e Nicola Cernigoi 


Pubblichiamo l'estratto dei bandi 
dei concorsi pubblici i cui termini 
di presentazione della domanda 
di partecipazione non sono 
‘ancora scaduti. Per informazioni 
complete è possibile consultare i 
precedenti numeri di “Lavoro & 
Concorsi”, mentre copie integra- 
li dei bandi sono disponibili ai 
Job Club dell’associazione 
Tempi Moderni. 


Comune di Cormons 

1 posto di istruttore tecnico 
Concorso pubblico per esami 
per la copertura di un posto di 
Istruttore tecnico, VI qualifica 
funzionale, Area tecnica e tec- 
Nico manutentiva. 
Fuel Diploma di geome- 


Scadenza: 30/11/96. 


Comune di Carlino (UD) 

1 posto di istruttore direttivo 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore direttivo assistente socia- 
le, settima qualifica funzionale. 
Titolo di studio: diploma di 
‘assistente assistente sociale. 

Scadenza: 09/11/1996. 
Per ulteriori informazioni tel. 
0431/68008. G.U. n. 81 del 
08/10/1996. 


Comune di Cordenons (PN) 

1 posto di capo sezione 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di capo 
Sezione lavori pubblici, ottava 
Qualifica funzionale. 
Titolo di studio: laurea in inge- 
gneria o architettura. 

denza: 09/11/1996. 

er ulteriori informazioni tel. 

4980151. 

ando è stato pubblicato 

a GU n 81 del 


domune di Cividale 
Sto di collaboratore pro- 
lonale 


E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di colla- 
boratore professionale, quinta 
qualifica funzionale. Titolo di 
studio: diploma di scuola 
media superiore. 
Scadenza: 09/11/1996. 


Comune di Forni di Sopra 

1 posto di collaboratore dise- 
gnatore / 
È' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di.un posto di colla- 
boratore disegnatore, quinta 
qualifica funzionale. 

Scadenza: 09/11/1996. 
Per ulteriori informazioni tel. 
0438/88056. 
G.U. n.81 del 08/10/1996. 


Provincia di Udine 

1 posto di collaboratore pro- 
fessionale 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di colla- 
boratore professionale, area 
servizi ausiliari coordinatore 
autista. Titolo di studio: diplo- 
ma di scuola media superiore 
e patente B. 

Scadenza: 29/11/1996. 
Per. ulteriori informazioni, 
telefono 0432/279315. 
G.U. n.83 del 15/10/1996. 


Comune di Resiutta (UD) 

‘l posto di istruttore 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore, sesta qualifica funzionale. 
Titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore. 

Scadenza: 16/11/1996. 
Per ulteriori informazioni, 
telefono 0438/51215. 
G.U. n.83 del 16/10/1996. 


Comune di Terzo Aquileia 

1 posto di istruttore 
E' indetta una selezione pub- 
blica, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore per progetto finalizzato 
ufficio tributi comunale 
Titolo di studio: diploma di 
ragioneria, perito commercia- 
le, perito aziendale, analista 
contabile. 

Scadenza: 16/11/1996. 
Per ulteriori informazioni, 
telefono 0431/382807. 
G.U. n.83 del 16/10/1996. 


Comune di Cimolais (PN) 


Funzionari nei Co 


1 posto di istruttore ammini- 
Strativo 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore amministrativo, sesta qua- 
lifica funzionale. 
Titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore. 
Scadenza: 12/11/1996. 
Per ulteriori informazioni, 
telefono 0427/873833. 
G.U. n.82 del 11/10/1996. 


Comune di 
Sabbiadoro (UD) 

4 posti di terminalista 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di quattro posti di 
terminalista, quinta qualifica 
funzionale. Titolo di studio: 
diploma di perito in informati- 
ca. Scadenza: 12/11/1996, 
G.U. n.82 del 11/10/1996. 

4 posti di istruttore 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di quattro posti di 
istruttore, sesta qualifica fun- 
zionale. Titolo di studio: diplo- 
ma di scuola media superiore. 
Scadenza: 12/11/1996. 

G.U. n.82 del 11/10/1996. 


Lignano 


Comune di Tarvisio (UD) 

1 posto di conduttore macchi- 
he operatrici complesse 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di con- 
duttore. macchine operatrici 
complesse, quinta. qualifica 
funzionale. 
Titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore. 

Scadenza: 12/11/1996. 
Per ulteriori informazioni, 
telefono 0428/2980. 
G.U. n.82 del 11/10/1996. 


Comune di Torviscosa (UD) 

1 posto di istruttore 
E' indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore, sesta qualifica funziona- 
le.Titolo di studio: diploma di 
ragioneria. 

Scadenza: 12/11/1996. 
Per ulteriori informazioni, 
telefono 0431/92005. 
G.U. n.82 del 11/10/1996. 


Comune di Arta Terme 

1 posto di capo ufficio tecnico 
Bando di concorso pubblico 
per titoli ed esami con riserva 


‘al personale in servizio di ruolo 
per la copertura di un posto di 
responsabile dell'area tecnico- 
manutentiva - Capo ufficio tec- 
nico, VI° qualifica funzionale. 
Requisiti: Diploma di laurea in 
Ingegneria, ‘architettura Oppu- 
Te diploma di geometra, perito 
industriale nelle seguenti spe- 
cializzazioni: edile, elettronico 
termotecnico, meccanico. 
metalmeccanico ed inoltre 
esperienza di servizio di 5 anni 
in posizioni di lavoro corrispon- 
denti alla VI qualifica funziona- 
le o 5 anni i iscrizione all'albo, 
Scadenza 30/11/96 ; 


Comune di Casalserugo (PI 

1 posto di istruttore SI 
Bi indetto un pubblico concor- 
so, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istrut- 
tore amministrativo, sesta qua- 
lifica funzionale. Titolo di stu- 
dio: diploma di scuola media 
superiore 

Scadenza: 16/11/1996. 
G.U. n.83 del 15/10/199 


Comune di Cimolais 

1 posto di istruttore 
Bando di concorso pubblico 
per titoli ed esami per la coper- 
{ura di un posto di istruttore 
amministrativo, VI° qualifica 
funzionale, Area amministrati- 
Va in dotazione al parco natu- 
fale prealpi carniche. 
Requisiti: Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado. 

Scadenza: 11/11/96 


Comune di Lignano 
1 Doo di applicato terminali 
si 


Bando di concorso pubblico 
per esami con riserva al perso- 
nale in servizio di ruolo per la 
copertura di un posto di colla- 
boratore professionale appli 
cato terminalista, V° qualifica 
funzionale. 
Requisiti: Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado, 
conoscenza della lingua tede- 
sca. 

Scadenza: 11/11/96 

Comune di Lignano 

1 posto di segretario 

amministrativo : 
Concorso pubblico per esami 
(riapertura termini) con riserva 
al personale in servizio di ruolo 
per la copertura di un posto di 
istruttore - segretario ammini- 
strativo, V° qualifica funzionale. 
Requisiti diploma di scuola 


secondaria di secondo grado. 

Scadenza: 11/11/96. 
Informazioni presso il Comune 
di Lignano. 


CCIAA di Udine 

3 impiegati (a termine) 

Avviso di prova selettiva per 
l'assunzione a tempo determi- 
nato di tre impiegati, quinta 
qualifica funzionale, per mesi 
cinque, per progetto finalizzato 
“Registro delle imprese anno 
1996”. Requisiti diploma di 
secondo grado o diplomi di 
qualifica professionale ricono- 
sciuti (segretaria di azienda, 
corrispondente commerciale 
in lingue estere). 

Scadenza: 18/11/96 ; 
Modalità: saranno ammessi 
quindici concorrenti sulla base 
di una graduatoria formata 
previa valutazione dei titoli 
posseduti dai candidati. | quin- 
dici concorrenti ritenuti idonei 
saranno convocati tramite 
comunicazione scritta. 

1 posto di contabile (a termi- 
ne) 

Avviso di prova selettiva per 
l'assunzione a tempo determi- 
nato di un posto, quinta qualifi- 
ca funzionale, per mesi sei, 
per progetto finalizzato 
“Contabilità per attività”. 
Requisiti diploma di secondo 
grado o diplomi di qualifica 
professionale riconosciuti 
(Segretaria di azienda, corri- 
Spondente commerciale in lin- 
gue estere). 

Scadenza: 18/11/96. 3 

Modalità: saranno ammessi 
cinque concorrenti sulla base 
di una graduatoria formata 
Previa valutazione dei titoli 
posseduti dai candidati. | cin- 
Que concorrenti ritenuti idonei 
saranno convocati tramite 
comunicazione scritta. ) 

1 2 di impiegato (a termi 

e 


Awiso di prova selettiva per 
l'assunzione a tempo determi- 
nato di un posto, quinta qualifi- 
ca funzionale, per mesi SEI, 
per progetto finalizzato 
‘Realizzazione ufficio relazioni 
con il pubblico prima fase”. 
Requisiti: Diploma di secondo 
grado o diplomi di qualifica 
professionale riconosciuti 
(segretaria di azienda, corri- 
Spondente commerciale in lin- 
gue estere). 

Scadenza: 18/11/96. o 
Modalità: saranno ammessi 


cinque concorrenti sulla base 
di una graduatoria formata 
previa valutazione dei. titoli 
posseduti dai candidati. | quin- 
dici concorrenti ritenuti idonei 
saranno convocati tramite 
comunicazione scritta. 


Provincia di Udine 

‘l posto di coordinatore autista 
Concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di un 
posto di collaboratore. profes- 
sionale - coordinatore autista, 
quinta qualifica. funzionale, 
Area servizi ausiliari. 


Requisiti: diploma di scuola | 


media superiore, patente di 
tipo B e specifica esperienza 
professionale adeguatamente 
documentata di almeno un 


anno. 
Scadenza: 14/11/96 


Comune di Terzo di Aquileia 

1 posto di istruttore 
Avviso di pubblica selezione 
per titoli ed esami per la coper- 
tura di un posto di istruttore 
con contratto a termine, sesta 
qualifica funzionale, per la rea- 
lizzazione di un progetto obiet- 
tivo finalizzato all'attività di 
accertamento e liquidazione 
dei tributi comunali. 4 
Requisiti: Diploma di ragione- 
ria, perito commerciale, perito 
‘aziendale o diploma di analista 
contabile. 

Scadenza: 14/11/96 


CCIAA di Udine cla 

Prove selettive per sostituzio- 
ne di personale di verie qua- 
lifiche i 
Awiso di prova selettiva per 
assunzione a tempo determi» 
nato, quinta qualifica funziona- 
le, peril triennio 1997/1999 nei 
seguenti casi: in sostituzione di 
personale assente, in sostitu- 
zione di personale assente per 
gravidanza e puerperio, 
assunzioni stagionali, tempo- 
ranea copertura di posti 
vacanti nelle singole qualifiche 
per un periodo massimo di sei 
mesi. : 
Requisiti diploma di secondo 
grado o diplomi di qualifica 
professionale riconosciuti 
(segretaria di azienda, corri- 
‘spondente commerciale in lin- 
gue estere). 

Scadenza: 22/11/96 £ 
Modalità: saranno ammessi 
cinque concorrenti sulla base 
di una graduatoria formata 


previa valutazione dei titoli 
posseduti dai candidati. 

| quindici concorrenti ritenuti 
idonei saranno convocati tra- 
mite comunicazione scritta. 
BUR del 23/10/96. 


Consiglio Nazionale delle 
Ricerche 

1 posto di dirigente tecnologo 
Concorso, per titoli ed esame 
colloquio, per la copertura di 
un posto di dirigente tecnologo 
da assegnare all'Istituto gas 
ionizzati di Padova. Titolo di 
studio: diploma di laurea; citta- 
dinanza italiana; godimento 
dei diritti politici e civili; idoneità 
fisica psichica e attitudinale 
all'impiego; essere in regola 
con gli obblighi militari. 

Scadenza: 18/11/1996. 

G.U. n.84 del 18/10/1996. 

‘1 posto di personale diplomato 
E' indetto un avviso di selezio- 
ne di personale diplomato da 
‘assegnare all'istituto di struttu- 
ristica chimica “G. 
Giacomello”. Titolo di studio: 
diploma ‘di perito. industriale 
capotecnico con specializza- 
zione in elettronica. Coloro che 
intendono partecipare alla pre- 
detta selezione dovranno pre- 
sentarsi presso_il Consiglio 
delle Ricerche, Piazzale Aldo 
Moro, 7 - Roma, il giorno 5 
dicembre 1996, alle ore 10. 
G.U. n.84 del 18/10/1996. 

1 posto di personale laureato 
E' indetto un avviso di selezio- 
ne di personale laureato da 
assegnare all'istituto di struttu- 
ristica chimica “G. Giacomello" 
Sezione distaccata di Trieste. 
Titolo di studio: diploma di lau- 
rea in fisica conseguita da 
almeno tre anni. Coloro che 
intendono partecipare alla pre- 
detta selezione dovranno pre- 
sentarsi presso ‘il Consiglio 
delle Ricerche, Piazzale Aldo 
Moro, 7 - Roma, il giorno 5 
dicembre 1996, alle ore 10. 
G.U, n.84 del 18/10/1996. 


Ministero di Grazia e Giustizia 
780 posti di allievo agente di 
polizia penitenziaria femmi- 
nile 
Concorso, per esami, per la 
copertura di settecentottanta 
posti di allievo agente di polizia 
penitenziaria femminile. 
| posti sono così ripartiti: 
Piemonte e Liguria 170 posti; 
Lombardia 200 posti; Veneto, 
Friuli Venezia Giulia, Trentino 


Alto Adige 170 posti; Emilia 
Romagna e Toscana 200 
posti; Sardegna 40 posti. — 
Requisiti: età non inferiore ai 
18 anni e non superiore ai 28 
anni; titolo di studio: diploma di 
istruzione secondaria di primo 


grado. 
Scadenza: 18/11/1996. 
G.U. n.84 del 18/10/1996. 


Comune di Torviscosa 

1 posto di Istruttore ; 
Concorso pubblico per soli 
esami per la copertura di un 
posto di “Istruttore”, VI qualifi- 
ca funzionale, Area contabile 
(Uffici Ragioneria e Tributi). 
Requisiti: Diploma di ragione- 
ria. 

Scadenza: da definire. 

Per informazioni: Segreteria 
comunale - tel. 0431/92005, 
fax 0431/929043. 

Comune di Doberdò (GO) 

1 posto di istruttore direttivo 
Concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo nel- 
l'unità. operativa » «semplice 
delle attività finanziarie e con- 
tabili, VII? qualifica funzionale, 
Area contabile. Requisiti: 
Diploma di ragioneria con cin- 

‘que anni di iscrizione all'albo 
professionale esperienza di 
servizio per un periodo di cin- 
que anni in posizioni di lavoro 
corrispondenti della qualifica 
immediatamente inferiore, o in 
alternativa diploma di laurea in 
economia. e commercio ed 
equipollenti; conoscenza della 
lingua slovena. 

Scadenza: da definire. 

Per eventuali informazioni: 
Ufficio segreteria del comune 
di Doberdò del Lago, via 
Roma 30, tel. 0481/78108. 


Comune di Resiutta 

1 posto part-time di istruttore 
Concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di 
un posto di istruttore area 
amministrativa, sesta qualifica 
funzionale. Titolo di studio: 
diploma di secondo grado. 

Scadenza da definire. 


N.B. Tutti i concorsi senza 
una scadenza precisa sono 
di prossima pubblicazione, 
per ulteriori informazioni 
consigliamo gli interessati 
di rivolgersi direttamente 
alle Amministrazioni. 


Saminiamo oggi alcuni 
Dandi degli enti locali e 
liguardanii il livello più alto 


della carriera direttiva, cioè quel- 


! funzionario, i cui compiti 
0 0 di prestazione professio- 


Sola 


@ (ingegnere, architetto, 
a ocato) o di capo ufficio. 
pa livello può essere attri- 
7 ‘0 nei comuni di classe 2° (di 
egola cioè quelli con popolazio- 
Ta Superiore ai 10.000 abitanti) 
SÈ hanno come vertice un 
d Aretario generale. Lo stipendio 
SETVII qualifica è di circa 
S; 100.000 nette al mese, Il 
indaco del Comune di Aviano 
ellini aveva bandito un concor- 
So scaduto l'8 ottobre 1995 per 
Un funzionario-capo settore 
area economico-finanziaria. 
Era richiesta la laurea in econo- 
Mia o equipollente. Anche il 
Comune di Sacile il 15 marzo 
1996 aveva bandito un concorso 


per capo settore polizia muni- 
cipale (sempre dell'ottavo livel- 
lo) richiedendo la semplice lau- 
rea, secondo noi sbagliando. 

E’ da ritenere che, se anche per 
il VII livello è richiesta la laurea 
semplice, per l'VIII è necessario 
un requisito ulteriore. Infatti non 
è logico che per due livelli retri- 
butivi e funzionali diversi siano 
chiesti gli stessi requisiti. Difatti 
giustamente il presidente 
Giorgio Pacor del Consorzio 
per lo sviluppo industriale del 
Comune di Monfalcone (che 
applica il contratto degli enti 
locali) al posto di funzionario 
dell'VIII livello chiede oltre alla 
laurea in economia anche 5 anni 
di servizio presso le pubbliche 
‘amministrazioni. 

Anche la Camera di commer- 
cio di Gorizia (anche qui stesso 
contratto degli enti locali - 
Gazzetta del 12 gennaio 1996) 


Per l'assunzione di un posto di 


ottava qualifica pretendeva il 
possesso della laurea in materie 
giuridiche ed economiche più il 
servizio nella pubblica ammini- 
Strazione di 3 anni nella qualifica 
inferiore. Una domanda a questo 
punto viene spontanea: perché 
queste disparità? Guardiamo 
allora cosa fa un grosso 
Comune, per esempio quello di 
Udine che potrebbe insegnare ai 
comuni minori, ed invece........ 

Leggiamo la Gazzetta Ufficiale 
del 3 maggio 1996: ci sono tre 
concorsi. Per ufficiale di polizia 
comunale, vengono' richiesti i 
seguenti requisiti: la laurea in 
giurisprudenza e la patente di 
guida automobilistica e si attri- 
buisce giustamente la settima 
qualifica. Per funzionario di 
polizia comunale si richiedono 
gli stessi requisiti e si attribuisce 
l'ottava qualifica. Per ilterzo con- 


muni, basta la laurea? 


corso per funzionario ammini- 
strativo contabile basta ja lau- 
rea e si attribuisce l'ottava quali 
fica. E' inspiegabile che con i 
medesimi requisiti si possa par- 
tecipare a concotsi di livelli diver- 
si e precisamente di VII e VIII. In 
base al contratto di lavoro con la 
semplice laurea Si può accedere 
solo alla settima Qualifica, men- 
tre all'ottava ocCOrre laurea ed 
abilitazione, 0 I Mancanza, si 
deve prevedere Qualche requisi- 
to di servizio. — 

Si ha l'impressione che questi 
enti locali facciano un po' quello 
che vogliono in materia di perso- 
nale. Sarebbe interessante che 
l'assessore al Personale del 
Comune di Udine rispondesse. 
Ma si sa già che È molto occupa- 
to, per cui rimaniamo con l’idea 
dell'irregolarità commessa dal 
Comune di Udine. 


Censor 


